
令和　7年 4月 1日

＜活動の様子＞

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 フラワー南宮崎 事業所番号 4510102496

住　所 宮崎市東大淀二丁目2番42号　宮住ビル2F 管理者名 宇佐美　寿雄

電話番号 0985-86-9133 対象年度 令和6年度

　先月、一緒に暮らしていた母親が他界し、家のことを全て自分が管理するようになってしまった。

今までは買い物や食事について母親に任せて、健康管理など意識したことがなかったが今回の話を聞き

自分でもできるだけ体に良いものを取り入れ、健康を維持することが働くために必要不可欠だと感じました。

この機会に再度、家計簿や通帳を見直し自分にできることから一つ一つ実行し、金銭管理を行って行きたいで

す。

また家事援助の支援を受けているので、支援員さんとも健康について話すよう取り組みます。

次回の開催まで何か一つでも成果を上げて、結果報告出来たら嬉しいです。

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者（F・H）からの意見・評価

連携先企業（担当者） 日本生命保険相互会社　宮崎支店　ファイナンシャルプランナー　岸野佐知子

＜活動内容＞

活動場所：フラワー

実施日程：令和7年3月10日

実施の概要：金銭管理や健康管理について

利用者数　21名

＜目的＞

知識・能力向上に係るねらい：金銭管理や健康管理に対す

る知識を身に付け将来的に自立する際など、本人に係る能

力が向上していること。

利用者にとってのメリット：知識を養うことによって金銭

管理や健康管理が必要不可欠なことだと理解を深める。

＜成果＞

実施した結果：日々の生活の中で金銭管理や健康管理が

どれだけ大事なのか再認識できた。

得られた成果：今までの考え方が少し変化し金銭管理・

健康管理に対して意欲・意識が沸くような取組みとなっ

た。

・内勤者以外に施設外就労先からも戻り、自分のために

なることを真剣な表情で聞いている。また質問なども

多く出ていた。一人暮らしの方も多く自立を目的とした

利用者にも役立つ話となった。今後も定期的に機会を

設け障がいを持つ利用者一人一人に問いかけて行きたい。

　この活動を行うことで、金銭管理や健康管理の様々な内容を教えることが出来ました。今回は今から出来る内容と

そうでない内容とあったと思います。次回以降ではテキストや映像など使い分かりやすい内容にしたいと思います。

また働くうえで必要不可欠な問題点や課題を事前に聞き取り、そのことについても説明して行きたいです。

このような機会に自分の経験が活かせれることが嬉しく、フラワー南宮崎さんで働く障がい者さん一人一人にあった

知識・能力向上のため次回も参加したいです。初の試みでしたが皆さんの前向きな姿勢が見られ良かったです。

一般就労への一日も早い成果に繋げれればと思います。

様式２


